
I n  col laborazione con:La Camera di Commercio e dell’Industria Italo-Ceca,

in collaborazione con i soci:  GI GROUP, s.r.o.

      MAZARS s.r.o.

Vi invita al seminario sul tema:

Mercato del lavoro in Repubblica Ceca: numeri, analisi, soluzioni

Quando:  19.5.2016 dalle ore 9.00 alle ore 11.30

Dove:  sede Camera di Commercio Italo-Ceca, Husova 25, Praga 1

Prezzo:  500 czk + IVA per i soci

   1.000 czk + IVA per i non soci

8:45 - 9:00  Registrazione partecipanti

9:15 - 10:15 Prima parte  

  Mercato del lavoro in Rep. Ceca:
   Situazione e tendenze, domanda e offerta di competenze, 
   mobilità internazionale 
  Mobilità internazionale dei lavoratori in Rep. Ceca:
   Manuale operativo per expats e datori di lavoro

10:15 - 10:30 Coffee-break  

10:30 - 11:30 Seconda parte

  I salari medi in Rep. Ceca:
   Comparazione fra varie figure professionali e aree geografiche
  Bene�ts: 
   esempi e trattamento in busta paga
  Esternalizzazione dei servizi:
   Tendenze e benefici
  Agenzie del lavoro nel mondo: 
   Come selezionare il candidato giusto.

   Domande & Risposte

MERCATO DEL LAVORO IN REPUBBLICA CECA: NUMERI, ANALISI, SOLUZIONI

SEMINARI
2016

PROGRAMMA DEL SEMINARIO:

Conferma partecipazione e iscrizioni entro il 13.5.2016 all’indirizzo e-mail: jana.filkova@camic.cz

Per ulteriori informazioni: Jana Filková - Relationship manager

+420 222 015 305, +420 724 319 445

ROBERTO DI CURSI, Direttore Desk italiano di Mazars area CEE
Oltre 15 anni di attività professionale in Italia. Ha esperienza nella contrattualistica,           
mediazione, valutazione aziende, soluzione di problematiche amministrative e fiscali. 
È iscritto all’ordine dottori Commercialisti ed Esperti contabili e nel Registro dei Revisori 
legali in Italia. Madrelingua italiano, parla fluentemente inglese. 

GABRIELA IVANCO, Capa del Dipartimento Personal Income Tax Services di Mazars
Vanta oltre 15 anni di esperienza nella consulenza fiscale, è responsabile del team 
specializzato nei servizi di consulenza di fiscalità delle persone fisiche, settore sociale         
e previdenziale e questioni di immigrazione. È iscritta alla Camera dei consulenti fiscali 
della Repubblica Ceca (KDP ČR). Parla ceco e inglese.

JANA BOŠTÍKOVÁ, Responsabile Dipartimento HR & Payroll Services di Mazars CZ
Con oltre 15 anni di esperienza in consulenza e contabilità finanziaria e buste paghe e HR. 
E responsabile del team buste paga di Mazars Repubblica Ceca. È laureata presso 
l’Università di Economia di Praga e auditor certificato, parla ceco e inglese. 

CARLO ALBANESE, Country Manager per Gi Group Repubblica Ceca & Slovacchia
17 anni di attività nel settore dei servizi HR, staff leasing e reclutamento. Ha lavorato in 
Italia, poi in ruoli di responsabilità operativa in Olanda e Europa Centro Orientale dal 
2002. Vive a Praga dal 2006, si è laureato in Scienze Politiche a Perugia e ha conseguito un 
MBA al MIB di Trieste nel 2012.

LUKÁŠ KOTORA, Sales Manager per Gi Group Repubblica Ceca & Slovacchia
Oltre 6 anni di esperienza nel settore dello staff leasing e del reclutamento in Rep. Ceca. 
Ha un’ampia conoscenza del mercato dei servizi HR e provata esperienza nella realizzazione 
di soluzioni personalizzate per aziende piccole, medie  e grandi. Vive a Praga e ha           
conseguito nel 2009 un Master in Business alla Vysoká Škola Obchodní di Praga.

PROFILO RELATORI:

camic.cz


